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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO —

SEMSA N° 04/2015 DE 12 DE NOVEMBRO DE 2015.

A Prefeitura Municipal de Jodo Neiva ES, por meio da Secretaria Municipal de Saude e da Comissao Organizadora deste
processo designada pela Portaria Municipal 9.341 de 14/10/2015, faz saber que fard realizar, nos termos da Lei Municipal n®
1.873, de 04 de setembro de 2007, o Processo Seletivo Publico por tempo determinado, em carater de urgente interesse
plblico, com vistas a contratagao temporéria de profissional para atendimento as necessidades da Secretaria Municipal da
Salde, conforme constante abaixo:
Fublicado no murai

cia PMJN em
430 AL L XS,

S Caarievcy)

1 - DOS CARGOS

CARGO: Médico do Programa Estratégia da Familia

VAGA: 01 (uma) e Cadastro de Reserva.

REQUISITOS: Graduagdo em Medicina e Registro no Conselho Regional de Classe.
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais

VENCIMENTOS: R$ 5.500,00 (Cinco mil e quinhentos reais)

2 — DO PROCESSO DE INSCRICOES

2.1- LOCAL As inscricdes serdo feitas exclusivamente na Secretaria Municipal de Salde, situada na

Praca Nossa Senhora do Libano, n® 46, Centro, Jodo Neiva/ES.

2.2- PERIODO 23/11/2015 — 24/11/2015
2.3-HORARIO 7h as 13h

3 — DOS REQUISITOS

3.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado;
3.2 - Possuir a escolaridade e requisitos basicos exigidos para a funcdo, conforme previsto no Edital;
3.3 - Ter, na data do encerramento das inscricdes, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

3.4 - N3o se enquadrar na vedagdo de acimulos de Cargos na forma do inciso XVI, XVII e paragrafo 10 do Art. 37 da
Constituigdo Federal;

3.5 — Gozar de boa saude fisica e mental;

3.6 — Estar em dia com as obrigagoes civis e eleitorais.

4- CONSIDERACOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO:

4.1 - A inscricdo do candidato implica no conhecimento e tacita aceitacdo das normas e condigGes estabelecidas neste Edital

e das decisdes que possam ser tomadas pela Comissio Realizadora do Processo Seletivo Simplificado.
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4.2 - E de responsabilidade do candidato acompanhar constantemente os prazos referentes a este Processo Seletivo
Simplificado, desde o Edital de abertura até o Edital de convocagao.

4.3 - As InscricGes serdo requeridas em formulario préprio - Requerimento de Inscricdo, que devera ser preenchido em
letra legivel, ndo podendo haver rasuras ou emendas, nem omissdo de dados nele solicitados. O Formulério de Inscrigdo
sera entregue ao candidato no ato da inscricdo.

4.4 - O preenchimento do Requerimento de Inscrigdo de forma incompleta, ilegivel ou incorreta, implica no indeferimento da
inscricdo e eliminagdo sumaria do candidato ao Processo Seletivo Simplificado.

4.5 - E vedada a inscrido condicional ou por correspondéncia, contudo, permitir-se-a a inscricdo por procuracdo, mediante
a apresentacdo do respectivo mandado, com firma reconhecida em cartério, acompanhada de cdpia de identidade do
procurador.

4.6 — Para a inscri¢cdo, o candidato ou o seu procurador, deverdo apresentar os documentos abaixo relacionados:

a) Requerimento de inscricdo conforme modelo constante do Anexo I, GRAMPEADO NA PARTE EXTERNA DO
ENVELOPE, devidamente preenchido a caneta, com letra legivel. O requerimento ndo poderd ter rasuras ou
emendas, ndo devendo ser usado corretivo;

b) Copia de documento com foto, podendo ser Carteira de Identidade OU cdpia da Carteira de Trabalho — CTPS ou
copia CNH;

c) Comprovar idade minima de 18 (dezoito) anos, completados até o dia do encerramento das inscricdes;

d) Copia do DIPLOMA, HISTORICO ESCOLAR ou DECLARAGAO, que comprove a escolaridade minima exigida ou
registro profissional;

e) Copia dos comprovantes de participacdo e conclusdo dos demais cursos exigidos como pré-requisitos do presente
Edital, quando o cargo assim o exigir;

f) Copia da Carteira Funcional, certiddo ou qualquer outro comprovante de Registro no Conselho de Classe, quando
for o caso;

g) Comprovante de exercicio profissional, exceto estdgio e trabalho voluntario, indicando cargo ou fungdes que
desempenhou, para fins de comprovagéo do pré-requisito e pontuacdo (cdpia);

h) Documentos de titulagio na &rea — Certificado ou Diploma, (copia);

i) Certificado de reservista para o sexo masculino;

J) Copia do Titulo de Eleitor;

k) Procuragdo com firma reconhecida em Cartdrio, quando a inscricdo for feita pelo procurador, devendo, este,

apresentar, documento oficial e original com foto para fins de comprovag&o de sua identidade;

4.7 - Os documentos deverdo ser entregues, acondicionados em envelope LACRADO, ao servidor responsavel pelo

recebimento do mesmo, que iré assinar e devolver ao candidato o comprovante de inscrigdo. Ndo haverd conferéncia de

fdnriimantne nA mamanta Aa ineeciaSa
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4.9 - A entrega do envelope podera ser feita por terceiro, desde que o préprio candidato assine o Requerimento de
Inscricao.

4.10 - Nenhum documento novo podera ser apresentado apés a inscricdo do candidato;
4.11 - Sera indeferida a inscricdo do interessado que tenha sido exonerado ou demitido do servico plblico por justa causa;
4.12 - O candidato inscrito por procurador assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas pelo mesmo;

4.13 - A documentacdo de escolaridade expedida por 6rgdos estrangeiros so tera validade quando for revalidada pelo
Ministério de Educacdo e Cultura — MEC (original e copia);

4.14 - Nao serd aceita documentagdo fora do periodo e horario da inscricdo.
4.15 - SO serd aceita (01) uma inscricdo por CPF;

4.16 - Em caso de mais de 01 (uma) inscricdo por CPF, fica o candidato desclassificado automaticamente do Processo de
Selegdo, para todas as inscricdes que houver efetuado.

5- QUANTO A CARGA HORARIA E VENCIMENTOS:

5.1- A carga horéria dos contratados na forma deste Edital, atenderd as necessidades temporarias do Municipio de Jo&o
Neiva, limitando-se 3 carga hordria maxima estabelecida para o Quadro Permanente do Servidor Pdblico Municipal.

5.2- O vencimento dos contratados serd nos termos deste Edital, fixado no ato da contratacdo, ndo havendo o direito a
progressao ou promogao funcional durante a vigéncia do contrato.

6- DA LOCALIZAGAO DO DESEMPENHO DAS FUNCOES:

6.1 - O cargo identificado no presente edital sera para atendimento as necessidades temporarias de excepcional interesse
publico da Secretaria Municipal de Sadde.

6.2 - O candidato, no ato da convocagdo, que desistir, retornard para o final da fila de classificacdo.

7- DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:

7.1- O Processo Seletivo Simplificado, sera realizado em etapa Unica, que consistird em Prova de Titulos, de cardter
classificatdrio, conforme especificado no Quadro I deste Edital.
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7.2- A classificagdo resultard de pontos atribuidos & Formacgo Académica e ao tempo de Servigo no Exercicio de Atividades
Profissionais, conforme o Quadro 1.

7.3- A prova de Avaliagdo de Titulos, que visa avaliar os titulos do candidato nas duas &reas indicadas nos quadros abaixo,
tera valor maximo de 100 (cem) pontos, conforme indicada nos anexos 11 e III;

QUADRO I
[ AREA PONTOS
I - Exercicio Profissional (anexo II) 42
II - Qualificacdo Profissional (anexo III) 58
TOTAL 100

8- DA COMPROVACAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

8.1 - Considera-se Exercicio Profissional toda atividade desenvolvida estritamente no cargo pleiteado, ocorrida apds a

conclusdo do curso exigido no REQUISITO (item 1) para o seu exercicio, devendo ser comprovado conforme o padrio
especificado abaixo:

ATIVIDADE PRESTADA ‘comprOVACRD N _}
| _ B kg - - -

' Documento e_xpedido pelo Pgder F_edéral, E;taduarou Municipal, conforme o ambito da|

iprestagéo da atividade, em papel timbrado, com carimbo do érgdo expedidor, datado e‘
assinado pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos da Secretaria de Administraggo |

8.1.1 - Em Orgao Publico . , 5 0o |
ou Departamento de Pessoal/Recursos Humanos do drgdo equivalente, ndo sendo aceitas,

sob hipdtese alguma, declaraces expedidas por qualquer érgdo que ndo especificado neste‘
|
| litem,

Copia da carteira de trabalho (pagina de identificacio

com foto e dados pessoais e registro
'do(s) contrato(s) de trabalho) E Declaragdo da Entidade ou do setor onde atua/atuou, em

8.12 - Em Entidades papel timbrado ou com carimbo de CNPJ, data e assinatura do responsavel pela emissdo da
Privadas declaragdo, comprovando que a Entidade é/foi conveniada/contratada ou tem/teve parceria
conveniadas/contra- (firmada com dérgdo  publico e que o candidato estd/esteve inserido no

tadas/com parceria ﬁrmadaIconvénio,’contratoftermo de parceria.

"0 érgdo publico !
:' [Em caso de contrato de trabalho em vigor (carteira sem data de saida), o tempo de servigol
! 'seréd considerado até a data no requerimento de inscrigdo, preenchida pelo sewidor‘

responsavel pelo recebimento da mesma.

:E:épia da cart:eTra de trabai-l_'n_a (pég_i;a dgident_iﬁcagéo com foto e dados pessoais e registro‘
|
1813 - Em Empresas | do(s) contrato(s) de trabalho). Em caso de contrato de trabalho em vigor (carteira sem data |
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Copia do contrato de prestacdo de servios E declaracio da empresa ou do setor onde‘
8.1.4 — Como prestador de |

. | atua/atuou, em papel timbrado ou com carimbo de CNPJ, data e assinatura do responsével|
servigos B . ) . .

 pela emissdo da declaracdo, comprovando efetivo periodo de atuagao no cargo. ‘
_ S| =" : ol

8.1.5 — A pontuagdo desta area da avaliagao esta discriminada no Anexo II - Area 1.

8.2 — Sera considerada data inicial para contagem do tempo de Exercicio Profissional, nesta ordem de preferéncia:

a) A data de colagdo de grau do curso exigido no REQUISITO.

b) A data de expedigdo do comprovante da escolaridade exigida no REQUISITO, na falta da data de conclusdo do curso;

) A data da inscricdo no respectivo conselho de classe. Na falta desta, a data de expedigéo do comprovante do registro no
conselho de classe apresentado.

8.3 — Nio sera pontuado Exercicio Profissional fora dos padrdes especificados neste item, bem como experiéncia profissional
na qualidade de proprietario/socio de empresa, profissional auténomo, estagiario ou voluntario.

8.4 - Quando a nomenclatura do cargo ou funciio exercido for diferente a do cargo pleiteado neste Edital, o candidato
devera complementar as informagbes da experiéncia profissional, descritas nos subitens 7.1.1, 7.1.2 e 7.1.3, com

declaracio emitida pela empresa ou setor de atuacdo, especificando a(s) atividade(s) exercida(s).

9 - DA COMPROVACAO DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL:

9.1 — Considera-se qualificagdo profissional todo curso de formagdo ou curso/evento relacionados ao cargo pleiteado ou a
area de atuacdo, no qual o candidato tenha participado, durante ou apos a realizagao do curso exigido no REQUISITO ao
exercicio do cargo.

9.2 — Considera-se curso de formagdo: Pés-Graduagao Lato Sensu, Mestrado e Doutorado. Estes deverdo ser comprovados
mediante Certificados (Diploma).

9.2.1 — Declaracbes de conclusdo dos cursos acima serdo aceitas desde que constem no referido documento: data de
conclusio e aprovacdo de monografia e histérico do curso (no caso de Pds-Graduagao Lato Sensu) e aprovagdo da
dissertagdo ou tese (nos casos de Mestrado e Doutorado, respectivamente).

9.3 — Os cursos de Mestrado, no qual foram concluidos todos os créditos necessarios, faltando somente defesa e aprovagao
da dissertacdo, receberdo pontuagdo equivalente aos cursos de Pés-Graduacdo. Quanto aos cursos de Doutorado que se
enguadrarem na mesma situacao (faltando apenas a aprovagao da tese), estes receberdo pontuagao equivalente aos cursos
de Mestrado. Os cursos de Pos-Graduagao Latu Sensu ndo concluidos serdo pontuados cOmMo CUrso avulso, de acordo com a
carga horéria j& cursada.

93.1 - Para pontuagdo dos cursos que se enquadrarem neste subitem, O candidato devera entregar
declaracio/atestado/certiddo expedida por setor responsavel, constando obrigatoriamente no documento a informagao de
que o candidato concluiu TODOS os créditos necessarios, faltando apenas a defesa e aprovagdo da dissertagao/tese, em
papel timbrado, com carimbo de CNPJ, data de expedicdo e assinatura do expedidor. No caso de Pos-Graduagdo Lafo
Sensu, o documento devera atestar a carga horéria jé cursada, acompanhado de Histdrico Parcial.

9.4 — Consideram-se cursos avulsos/eventos: jornadas, formagdes continuadas, oficinas, programas, treinamentos, semana,
projeto de extensdo e ciclos, palestras, conferéncias, congressos, simpésios, féruns, encontros & seminarios.

9.4.1 — Somente serdo pontuados cursos avulsos/eventos concluidos a partir do ano de 2010.

ot immbmm AmvnrSa car ramnroavardng nor meio de CE[TIﬁCBdOS-
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9.5.1 — Para pontuagdo dos cursos avulsos/eventos em que o candidato ndo possua CERTIFICADO, sera necessaria a
entrega de declaragao de conclusao em papel timbrado ou contendo o carimbo de CNPJ da entidade que forneceu o curso,
data de conclusdo do mesmo, carimbo e assinatura do responsével pela emissdo do documento e data de expedicdo do
mesmo.

9.6 — Cursos/Eventos feitos no exterior s6 terdo validade quando acompanhados de documento expedido por tradutor
juramentado.

9.7 — Nao serdo computados pontos para 0s:

- Cursos exigidos no REQUISITO da fungdo pleiteada;

- Cursos de formagao de grau inferior ao exigido no REQUISITO ao exercicio da fungdo;

- Demais cursos de Graduagdo;

- Cursos/eventos em que o candidato tenha participado como apresentador, coordenador, mediador, monitor, expositor,
organizador ou qualquer outro que nao seja na condigdo de aluno/participante/ouvinte;

- Cursos/Eventos ndo concluidos, salvo os cursos de Mestrado, Doutorado e Pés-Graduacgdo Lafo Sensu, conforme previsto
no subitem 8.3,

9.8 — Aos cursos em que a carga horaria ndo estiver especificada no documento entregue, sera atribuida a pontuacdo de

menor carga horéria, de acordo com o Anexo 1I deste Edital.

10- HOMOLOGACAO DAS INSCRIGOES E DIVULGAGAO DOS RESULTADOS:

10.1- A listagem de classificagdo dos candidatos sera elaborada por ordem decrescente do total de pontos obtidos. Havendo

empate na classificacdo final dos candidatos aprovados, o critério de desempate, pela ordem, sera o seguinte:

a) que tiver obtido maior nimero de pontos no exercicio profissional — Area I;
b) que tiver apresentado o maior niimero de pontos na qualificacdo profissional — Area 1I;
C) o candidato de maior idade.

10.2- A homologagdo da inscricdo ndo desobriga o candidato de comprovar, a qualquer tempo, quando solicitado, o
atendimento a todos os requisitos e condigdes estabelecidos neste edital. O candidato que ndo o atender tera sua inscrigdo

CANCELADA, sendo ELIMINADOQ do processo seletivo simplificado.

10.3- A listagem de candidatos classificados com o RESULTADO PRELIMINAR sera divulgada a partir das 07 horas do dia 27
de novembro de 2015, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Jodo Neiva e no sitio oficial www.joaoneiva.es.gov.br.

11- DA REVISAO, RECURSOS, CLASSIFICAGAO E PRAZO DE VALIDADE:

11.1- Os pedidos de recursos deverdo ser realizados no prazo de 24 horas (vinte e quatro horas), a contar do horario de

inicio das atividades da PMIN, na data da publicagdo do ato.

)
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11.2 - Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, devendo este, estar devidamente fundamentado, sendo desconsiderado

recurso de igual teor.

11.3 - Os recursos deverao ser protocolizados na Prefeitura Municipal de Jodo Neiva- ES e dirigidos a Comissao Realizadora

do Processo Seletivo Simplificado, no horério de 12h as 18h, no setor de protocolo.

11.4 - N3o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, internet, telegrama ou outro meio que ndo seja o
especificado neste edital, bem como ndo serdo aceitos recursos interpostos por terceiros, exceto quando devidamente
representados por procuraggo.

11.5 - Os recursos interpostos em desacordo com as especificagGes contidas neste Capitulo ndo serdo avaliados.

11.6 - Havendo alteragéo na listagem dos candidatos, em virtude de acatamento de recursos, nova listagem com a
classificagdo final sera divulgada no quadro de avisos da Prefeitura Municipal — RESULTADO FINAL, do qual ndo havera
possibilidade de recurso.

11.7 - Este processo seletivo, tem carater urgente, considerando a auséncia de reserva técnica para atendimento as
necessidades emergenciais de excepcional interesse publico, do Municipio de Jodo Neiva, terd validade de 12 meses,
contados da data da sua homologagao, prorrogaveis por igual periodo.

11.8- Decorridos o prazo de 120 (Cento e Vinte) dias contados da homologacdo, os documentos utilizados neste processo

seletivo e que ndo resultaram em contratagdo serdo eliminados.

11.9 O questionamento quanto ao resultado ndo garante alteracdo do mesmo. Entretanto, verificados equivocos por parte
da Comissdo Organizadora deste Processo Seletivo Simplificado, estes serdo retificados em tempo.

11.10 Durante o periodo de que trata este subitem, a Comisséo Organizadora ndo aceitard novos documentos, substituicio
dos documentos entregues no periodo de inscricdo efou alteragdo das informacbes prestadas pelo candidato no

requerimento de inscri¢do.

12 — DA CONTRATAGCAO

12.1 — Serdo convocados para contratacd@o, os primeiros classificados, que apds convocagdo, deverdo comparecer no Setor
de Recursos Humanos, da Secretaria Municipal de Administracdo, localizada na Av. Presidente Vargas, n® 157, Centro —Joao
Neiva-ES, munido dos seguintes documentos:
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12.5 — Certificado de Reservista (original e copia);

12.6 — Certiddo de Nascimento/Casamento (original e copia);

12.7 — Certiddo de Nascimento dos filhos (original e cépia);

12.8 — Registro no Conselho de Classe, quando exigido;

12.9 — Uma foto 3 x 4 recente;

12.10 — PIS/PASEP;

12.11 - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

12.12 - Atestado De Antecedentes Criminais

12.13 — Comprovante do comprovante de anuidade ou do parcelamento junto ao Conselho respectivo a cada cargo de nivel
superior;

12.14 - Carteira de vacinagdo dos filhos menores de 05 (cinco) anos;

12.15 - Comprovante de residéncia;

12.16 — Atestado de salde exarado por médico de trabalho;

12.17 — Comprovante de escolaridade compreendendo histdrico escolar e diploma;

12.18 — Nimero de conta bancaria.

12.19 — Para os candidatos com deficiéncia, quando convocados, deverdo apresentar também relatério médico (laudo
médico) atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo de Classificagdo
Internacional da Doenga (CID), bem como a causa da deficiéncia;

12.20 — Os candidatos classificados que forem convocados deverdo passar por exame médico pré-admissional, consistindo
requisito para contrataciio estar habilitado na avaliagéo das condigées de salde;

12.20.1 — As despesas decorrentes de exame médico pré-admissional correrdo por conta do candidato;

12.21 — As decisdes pela inabilitacio do candidato na avaliagio das condicBes de salde, sdo de carater eliminatorio para
efeitos de admissdo e delas ndo cabera qualquer recurso ou pedido de revisado;

12.22 - O candidato que por qualquer motivo nfio comparecer a convocagdo no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, perdera
o direito a vaga.

13 — CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:
13.1 — Fica assegurado & pessoa com deficiéncia o direito de ser inscrever neste processo seletivo, em igualdade de
condicBes com os demais candidatos, para o provimento de vagas cuja atividade seja compativel com a deficiéncia da qual

possui, que serd verificada através de inspegdo médica;

13.2 - Fica reservado o percentual de 05 % (cinco por cento) das vagas a Candidato com deficiéncia habilitados, desde que

compativeis as atribuicdes da fungéo, de acordo com a Constituicdo Federal;

13.3 — Sera eliminado da lista dos candidatos com deficiéncia, o Candidato cuja deficiéncia, ndo seja constatada pelo laudo
médico exigido no item 11.20, passando a compor a lista de classificacdo geral final;

12 4 — A anlirar3n dn nercentiial de nue frata o item anterior. refere-se ao ndmero inteiro, ndo havendo arredondamento de
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13.5 — Para o cumprimento do disposto neste titulo, a cada 20 (vinte) convocages, 01 (uma) sera destinada ao candidato
com deficiéncia;

13.6 — O candidato com deficiéncia, que ndo realizar a inscrigdo com as informagdes sobre a deficiéncia, ndo podera

invocar, posteriormente, sua situagdo para quaisquer beneficios, inclusive ndo sendo cabivel recurso sobre o tema;

13.7 - No caso de ndo ocorrer classificagdo de candidato com deficiéncia para ocupar vaga reservada a essa finalidade, esta

serd preenchida por candidato classificado na lista geral;

13.8 — O ndo comparecimento na data, local e horarios marcados, eliminard definitivamente o candidato da lista de
candidatos com deficiéncia, qualquer que seja a razdo alegada;

14 — DAS DISPOSICOES FINAIS:

14.1 - Podera ser entregue apenas uma procuracdo por candidato, que ficard retida, assumindo o candidato as

consequéncias de eventuais erros cometidos por seu procurador, ao efetuar a inscricio;

14.2 - A inscrigao implicard no conhecimento das presentes normas, bem como da legislacdo relacionada no predmbulo e
aceitacdo das condigBes referentes a selegdo aqui estabelecidas;

14.3 - A inexatiddo de afirmativas ou constatagdo de irregularidades na documentacdo apresentada, ainda que verificada
posteriormente, eliminara o candidato da selegdo podendo ser anulado os atos dela decorrentes;

144 — N&o serdo contratados pela Prefeitura Municipal de Jodo Neiva, ex-servidores dispensados por justa causa,

independente de classificacdo;

14.5 — A convocagdo dos candidatos classificados, sera feita através de publicacdo no quadro de avisos do prédio sede da
Prefeitura Municipal de Jodo Neiva-ES;

14.6 — Nado sera fornecido ao candidato, qualquer documento comprobatério de classificagdo no Processo Seletivo, valendo-

se para esse fim, a publicacdo dos resultados finais;

14.7 — O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco, junto a prefeitura Municipal de Jodo Neiva-ES, durante a

vigéncia do processo seletivo.

14.8 — Os remanescentes da presente selecdo, poderdo ser convocados para contratagdo, na medida em que surgirem as

vagas, podendo estas ocorrer em condigbes diversas das fixadas neste Edital;
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I - Ndo apresentar os documentos exigidos como pré-requisitos no ato da inscrigdo;
II - Apresentar Registro no Conselho de Classe vencido, quando o cargo assim o exigir.
IIT - N&o ser&o aceitos pela Comiss3o de Avaliagao, documentos que contenham rasuras.

14.10 - Caberd ao candidato, quando convocado, apresentar todos os documentos originais exigidos, para conferéncia e
autenticacdo das cdpias.

14.11 - Correra por conta do candidato a realizagdo de todos os exames necessarios, solicitados no ato de sua convocagao.
14.12 - Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instrugdes contidas neste Edital.

14.13 - O profissional contratado, na forma deste Edital, terd avaliado o seu desempenho pela sua chefia imediata, em até
60 (sessenta) dias do inicio de suas atividades.

14.14 - A avaliacdo do desempenho do profissional contratado na forma deste Edital, quando for evidenciada a insuficiéncia
de desempenho profissional, acarretara:

I - rescisao imediata do contrato celebrado com o Municipio, respeitada a legislagao vigente;

IT - impedimento de concorrer a outros processos seletivos simplificados promovidos pelo Municipio.
14.15 - O critério de assiduidade sera fundamental na avaliacdo de desempenho do profissional.

14.16 - A identificacdo do local de trabalho sera definida de acordo com as necessidades das Secretarias que convocarem o
candidato para contrato temporario.

14.17 - A aprovacdo neste processo seletivo simplificado, ndo assegura ao candidato a sua contratacdo, mas apenas a
expectativa de ser convocado, seguindo rigorosa ordem de classificacdo.

14.18 - De acordo com a legislagdo processual civil em vigor, é a Comarca de Jodo Neiva, o foro competente para julgar as
demandas judiciais decorrentes do presente processo seletivo simplificado.

14.19 - Os casos omissos neste Edital, serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

Jodo Neiva-ES, 12 de novembro de 2015,

Pfﬂn/\{f’n =1 T e
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- - _ ANEXOI g =
PROCESSO SELETIVO ESPECIAL PARA CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO

_N° 04/2015 de 14/10/2015

1) COLOCAR TODOS OS DOCUMENTOS SOLICITADOS NO EDITAL DENTRO DO ENVELOPE;
2) LACRAR O ENVELOPE, UTILIZANDO O GRAMPEADOR;

3) PREENCHER TODO O REQUERIMENTO DE INSCRICAO (INCLUSIVE COMPROVANTE DO CANDIDATO) E GRAMPEA-LO NA PARTE EXTERNA D(
ENVELOPE;
| r

| 4) ASSINAR O REQUERIMENTO DE INSCRIGAO;

5) ESCREVER NO ENVELOPE: NOME COMPLETO A CANETA.
| REQUERIMENTO DE INSCRICAO

DEC 0
| O abaixo assinado vem requerer & Prefeitura Municipal de Jodo Neiva sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado para Contratacdo por Temp
Determinado —N°04/2015 de 14/10/2015 para o cargo especificado abaixo, declarando, ao assinar este requerimento de inscrigao, sob as penas d
| lei, serem verdadeiras todas as informacBes aqui prestadas, atestando a veracidade dos documentos entregues e estando ciente e de acordo plena
integralmente com todas as condicBes estabelecidas no Edital que regulamenta este Processo Seletivo. Declara que aceita e atende todos os requisitc
minimos e condicBes estabelecidas para o exercicio da fungdo, comprometendo-se a sua devida comprovagao, quando exigida, sob pena de ndo o fazend
tornar-se insubsistente sua inscrigao.

DADOS PESSOAIS

| NOME COMPLETO:

| ENDEREGO: NO:

| BAIRRO: CIDADE: UF:
CEP: CELULAR: TEL. RESIDENCIAL:

| TEL. PARA RECADO: E-MAIL:

DADOS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO- N° 04/2015 de 14/10/2015.

FICHA DE INSCRIGAO N°

CARGO PLEITEADO:
I( ) Médico da ESF

() Desejo me inscrever como CANDIDATO COM DEFICIENCIA e declaro que estou ciente das determinaces do item 3 contidos no Edital do Proces
| Seletivo Simplificado n.© 04/2015 de 14/10/2015.

| Jodo Neiva — ES, /11/2015

ASSINATURA DO CANDIDATO ASSINATURA DO SERVIDOR DA PMIN/SEMSA

| N° DE FOLHAS: -
| qpem— PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO NEIVA ~ .

U SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE I Processo Seletivo para Contratagé@o por Tempo Determinadc
‘ FUNDO MUNICIPAL DE SAI}DE | N° 04/2015 de 14/10/2015
‘ Praca Nossa Sra. do Libano, 46 - CENTRO — JOAQ NEIVA — ES - CEP: | COMPROVANTE DE INSCRIGAO DO CANDIDATO-

29680-000
TEL.: (27) 3258-4759 — FAX.: (27) 3258-4757 — CNPI: 10.585.650/0001- | N° DA INSCRICAO:

|
| .
| NOME:

| CARGO: DATA: /11/2015

ACCTMATIIDA MM CANDTNATA ASSINATURA DO SERVIDOR DA PMIN/SEMSA
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ANEXO II
AREA I — EXERCICIO PROFISSIONAL | PONTOS | i g
Exercicio P}oﬁssib_nal prestado nb cargo_ pleite_a_dij (em é;a“pﬁblica oﬁ! A i
por entidades privadas conveniadas/contratadas/com parceria| g&g gﬁ::gz ggrﬁén ;sesiosmpleto
firmada o 6rgéo publico) '
Exercicio Profissional prestado no cargo pleiteado (em area privada | | 42
'sem convenio, contrato ou parceria firmado com orgao publico) 0,4 pontos por més completo |
Exercicio Profissional prestado no cargo pleiteado (como prestador de | at€ o limite de 60 meses.
Servigos) |
TOTAL | 42
] o el I N , PONTUACAO |
AREA IT — QUALIFICACAO PROFISSIONAL | PONTOS | LIMITE DE TITULO MAXIMA -
Titulo de Doutor - | __10 ' 01 - a 10 .
Titulo de Mestre i 9 | 01 9
Titulo de Especialista | 8 01 8 '
| Titulo de Especialista Especifico em Salde Coletiva; 8 01 8
| Satide Publica; Salide da Familia; Atencdo Primaria | '
a Saude ou Satde Mental. ‘ ‘
Curso/evento com duragao igual ou superior a 141 ‘ 4 . 02 8
‘horas l }
| Curso/evento com duragdo de 80 a 140 horas ' 3 02 6

| Curso/evento com duragdo de 20 a 79 horas 2
Curso/evento com duragao inferior a 20 horas 1 T 03 ! 3
TOTAL - 58

3¥
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 04/2015

A Prefeitura Municipal de Jo&do Neiva ES, por meio da Secretaria Municipal de Saude e da
Comisséo Organizadora deste processo, designada pela Portaria Municipal N° 9.341 de
14/10/2015, faz saber que fara realizar nos termos da Lei Municipal N° 1.873 de 04 de setembro
de 2007, Processo Seletivo Simplificado, em carater de urgéncia interesse publico, com vistas a
contratagdo temporaria de profissional para atendimento as necessidades da Secretaria
Municipal de Saude, conforme segue:

CARGOS: Médico da ESF

PERIODO: 23 e 24 de Novembro de 2015

HORARIO: 07h as 13h

LOCAL: As inscrigcdes serdo feitas na Secretaria Municipal de Saude, situada na Praga Nossa
Senhora do Libano, n°® 465, Centro, Jodo Neiva/ES.

A inscrigao sera feita apenas presencialmente e em envelope lacrado, que devera ser entregue
ao servidor responsavel pelo recebimento da mesma, contendo os documentos opcionais para
pontuacao, elencados no Edital.

E obrigatorio o requerimento de inscricio grampeado na parte externa do envelope, devidamente
preenchido em todos os campos assinado. Além do requerimento de inscricdo devera conter na
parte externa do envelope o nome completo, escrito a caneta.

O edital completo e o requerimento de inscrigdo encontram-se disponiveis no site

www joaoneiva es gov.br e fixado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Jo&o Neiva e

Secretaria Municipal de Saude.

Jodo Neiva, 12 de novembro de 2015.
Romero Gobbo Figueredo

Prefeito Municipal

Paulo Jorge Mattos

Secretario Municipal de Saude



